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YÜKSEL ORTAOKULU

2015 – 2019
STRATEJİK PLANI 

Bu stratejik plan; DPT tarafından, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesine dayanılarak hazırlanmış olan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”e göre ve Strateji Geliştirme Başkanlığınca hazırlanan “Eğitimde Stratejik Planlama” adlı kitap çerçevesi esas alınarak hazırlanmıştır.
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İSTİKLAL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!








Mehmet Akif ERSOY
	
ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! 
        Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

         Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl vecumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

 Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası  ilişkileri kapsayan 2015-2019stratejik planı hazırlanmıştır.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler, çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken iyileştirmeler yapılacaktır.

Yüksel Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.








             Metin ALMA









          Okul Müdürü V.

GİRİŞ

                      Stratejik plânlama, belirlenen hedeflere ulaşmak için, gereken araçların ve yolların kararlaştırılması, neyin nasıl yapılacağının önceden tespit edilmesi olarak ifade edilebilir. Bu özelliği ile plânlama, geleceğe bakma ve olası seçenekleri saptama sürecidir ve sahip olunan sınırlı kaynakların en rasyonel kullanımını sağlamaya yönelik bir süreçtir. Bu sürecin temelinde ise hedefi olan, bilinçli ve sistemli bir eylem yatmaktadır.


Stratejik plânlama, bir kurumun üyelerinin, kurumun geleceğini tahmin ettikleri ve o tahmine ulaşmak için gerekli işlemleri tasarladıkları bir süreçtir. Bu süreç, kurumun stratejik amaçlarını ve buna ilişkin eylem plânlarını incelemeyi kapsar.  Kurumun en alt birimlerinden en üst yönetime kadar tüm çalışanları ilgilendiren bu kapsamlı süreç, kurumun gelişimini sağlamak amacıyla, sorumluluğa, müşteri ihtiyaçlarına ve uzun dönemli düşünmeye odaklanmayı gerektirir.


5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi:


“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.’’ demektedir.


Bu nedenle kurumumuz 2015–2019 Stratejik Plan çalışmalarını yapmış, ilçemizin vizyon ve misyonu belirlenmiş, paydaşlara uygulanan anketlerle analizler çıkarılmış, belirlenen hedeflere ulaşmak ve ilçemizin eğitim kalitesini üst seviyeye çıkarmak için yapılacak çalışmalar belirlenmiştir.


Bu amaçla hazırlanan Stratejik Planın ilçemize, ilimize ve ülkemize hayırlı olmasını temenni ediyoruz.
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	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Plânlama Çalışmaları


STRATEJİK PLÂNLAMA SÜRECİ
         YASAL ÇERÇEVE

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasının, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir.

Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve toplumumuzun Bakanlıktan beklediği örnek ve öncü olma misyonuna, Türkiye’nin AB vizyonuna uygun bir “MEB Stratejik Planı”, Bakanlığımızın hazırlayıp yürürlüğe koymak durumunda olduğu en öncelikli belgelerden biridir.5018 sayılı Kanun’da öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik Planların kalkınma programları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ”in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayılı Resmî Gazete) yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, 2006/55 sayılı Genelge ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır. MEB’in ilk stratejik planı yönetmelikte öngörüldüğü şekilde 2015–2019 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlanmıştır.
             STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARI

             Yüksel İlköğretim Okulu Müdürlüğü Stratejik Planı (2011 – 2014), okul Müdürlüğü’nce görevlendirilen dört kişilik ekip tarafından düzenli bir çalışma sonucunda hazırlanmıştır.


Stratejik Plan hazırlıkları Okul Müdürlüğünce görevlendirme yazısı ile Mart 2010 tarihinde başladı. Stratejik Plân çalışması için yapılması gereken analiz, veri, bilgi toplama, konularında zaman çizelgesi, ana süreçler hazırlanarak “çalışma plânı” oluşturuldu. Durum analizi yapmak için öncelikle kurumun faaliyetlerini gerçekleştirdiği iç ve dış çevre incelenip, değerlendirildi. Kurumun içyapısının analizine tarihinin ve faaliyet alanları ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başladı. Böylece, kurumun kuruluş amacı göz önüne alınarak durum analizi (SWOT Analizi) Stratejik planlamamızın temelini oluşturdu. İlçemizde stratejik planlama doğrultusunda Valiliğin onayı ile mahallî düzeyde hizmetiçi eğitimler verilmiştir.


Stratejik plan hazırlıkları için plân hazırlama ekiplerince yapılan toplantıda iç paydaşımız olan okullardaki öğretmenlere,öğrencilere, personelimize ve velilerimize anket uygulaması yapılması kararı alınarak ekip tarafından hazırlanan anketler paydaşlara dağıtılmış ve sonuçlar değerlendirilmiştir. 

Stratejik Plân; Bakanlığımız Plân hazırlama formatından da yararlanılarak Kurum Stratejik Plân Hazırlama ekibimiz tarafından hazırlanmıştır. Plân Hazırlama ekibi; Müdürlüğümüz yönetim kadrosundan ve öğretmenlerden oluşmaktadır. Plan hazırlama ekip çalışmalarımız yaptığımız toplantılarda bilgi alışverişi yapılarak değerlendirilmiş,  alınan veriler plâna uygulanmıştır.

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip kurumumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonrada vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar belirlenirken aşağıdaki hususları dikkate aldık;

 
√ Milli Eğitim Bakanlığı ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Stratejik Plan Taslağı ile uyumu zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar,

 
√ Kurumumuz içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
 
√ Kurum içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
 
√ Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT(SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı
YÜKSEL İLKÖĞRETİM OKULU
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Metin ALMA
Okul MüdürüV.
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	MEVCUT DURUM ANALİZİ

1.Tarihsel Gelişim


  Yüksel Ortaokulu 1951 yılında Eğitim Öğretim Faaliyetlerine başlamıştır. Okulumuzun Ana binası 05.10.2001 tarihinde Eğitim ve Öğretime açılmıştır. Okulda tam gün eğitim yapılmaktadır. Binamız  zemin kat dahil 4 katlı betonerme binadır. Binamızda 12 derslik, 2 yönetici hocası, 1 öğretmenler odası, 1 kütüphane odası,1 FenBilimleri Laboratuarı, 1 arşiv, 1 hizmetli odası, zemin katta kalorifer dairesi, spor odası ve yemekhane bulunmaktadır. Okul arsası ve binalar Köy Tüzel Kişiliğine aittir. Ana binamız ve ek binamız katı yakıt sistemiyle ısınmaktadır. 


2.Yasal Yükümlülükler

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek. 
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi, 

* 222 sayılı kanunun 1. maddesi, 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi 

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak. 
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi. 

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak 
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5.  maddesi


3-Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· Hizmetli
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· Yönlendirme

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Tiyatro
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Diğer işler

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Atletizm    

· Masa Tenisi
	Hizmet-3 Toplum Hizmeti

· Halk eğitimi kursları

· Yoksullara Yardım

· Atık Pil Toplama
   

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Kurslar
· Planlama
· Etütler
· Ders Saatleri
	Hizmet 1 Okul Ziyaretleri

· Ortaöğretim Kurumlarını Ziyaret

· Meslek temsilcileri ile seminer

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· Bireysel Programlar
	Hizmet-2 Meslek Kuruluşlarına Ziyaret

· Fabrika Ziyareti

· Organize Sanayiye ziyaret

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· Okulu Geliştirme Projeleri
	Hizmet-4 Atölye Çalışmaları

· İş atölyesi oluşturma



	FAALİYET ALANI: GEZİ-GÖZLEM
	FAALİYET ALANI: PROJE ÇALIŞMALARI

	 Hizmet-1 İl İçi Kültür Gezileri

· İlimizin tarihi ve doğal güzelliklerinin tanıtılması
	Hizmet-1 Avrupa Birliği Projeleri

· AB Projelerinin tanıtımı

	Hizmet-2 İl Dışı Geziler

· İstanbul-Müzeler

· Ankara-Anıtkabir

· Bursa-Doğal ve tarihi güzellikler
	Hizmet-2 Ulusal Projeler

· Matematik Projeleri

· Fen Projeleri


   
Okul İçin Hizmet Listesi
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar (Öğrenci)

	Okul çevre ilişkileri
	Rehberlik


	4. PAYDAŞ ANALİZİ

Stratejik plan hazırlanırken dikkat edilmesi gereken unsurların başında paydaş analizi gelmektedir. Katılımcılık ilkesi göz önüne alınarak paydaşlar belirlenmiş ve paydaşlarımızın görüş ve düşüncelerine önem verilmiştir. Müdürlüğümüzün özellikle zayıf yönlerinin tespit edilmesinde tarafsız gözlemlerin ve görüşlerin bildirilmesi faydalı olmakta ve bu sayede paydaşların ihtiyaç ve talepleri belirlenerek, müdürlüğümüzün zayıf yönlerinin doğru bir şekilde belirlenmesi sağlanacaktır. Paydaşlar, analizinin doğru olarak yapılması müdürlüğümüzün sunduğu ürün ve hizmet kalitesini yükselterek, kaynakların daha verimli kullanılmasını sağlayacak ve Müdürlüğümüzün sadece bugününe değil, geleceğine de yön verecektir.


Paydaş: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Paydaşlar çeşitli şekillerde sınıflandırılabilir. 


İç Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen kuruluş içindeki kişi, grup veya (varsa) ilgili/bağlı kuruluşlardır. 


Dış Paydaşlar (Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikçiler): Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen kuruluş dışındaki kişi, grup veya kurumlardır. 


Müşteriler (Yararlanıcılar/Hedef kitle): Kuruluşun ürettiği ürün ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kişi, grup veya kurumlardır. Müşteriler dış paydaşların alt kümesidir. 


Ayrıca sunulan ve alınan hizmetin niteliğine, beklentileri karşılayabilme yeteneğine göre de temel ortak ve stratejik ortak şeklinde de ayrılmıştır. 


  Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ
PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	
	

	Valilik
	
	
	
	X
	

	Kaymakamlık 
	
	
	
	X
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	X
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	X
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	X
	
	X
	
	

	Okul Müdürü Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	X
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	
	X

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	
	

	Üniversite
	
	
	X
	
	

	Özel İdare
	
	
	
	X
	

	Belediyeler
	
	
	
	X
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	X
	
	

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	
	X
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	X
	
	

	Sağlık Grup Başkanlığı
	
	
	X
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	X
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	X
	
	

	Medya
	
	
	X
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	X
	

	Muhtarlıklar
	
	
	X
	
	


X: Tamamı  O: Bir kısmı

 Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	(
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	


  Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri)
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın)
	Yatılılık-Bursluluk
	Nitelikli işgücü
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık
	Altyapı,Donatım Yatırım
	Yayım
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	Mezunlar (Öğrenci)
	Ölçme-Değerlendirme

	Öğrenciler
	(
	o
	
	
	(
	(
	(
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o
	o
	
	
	
	(
	

	Medya
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o
	
	o
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o

	Özel sektör

	
	
	(
	o
	
	
	o
	
	


5. KURUM İÇİ ANALİZ 
5.1.  Örgütsel Yapı
YÜKSEL İLKÖĞRETİM OKULU TEŞKİLAT YAPISI


[image: image5]
Okulda  Oluşturulan Birimler:
	Görevler
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Eğitim-Öğretim Hizmetlerine maddi ve manevi destek sağlamak.
	Okul Aile Birliği
	Veliler

Öğrenciler


	Öğrenciler

	Eğitim-Öğretim Organizasyonunu sağlamak
	Öğretmenler Kurulu
	İlçe ve İl Milli Eğitim Müdürlükleri
	Öğrenciler

	Eğitim-Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	OGYE
	Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluşları, Hayırseverler
	Veliler, Öğrenciler

	Disiplini Sağlamak
	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme  Kurulu
	Öğretmenler

Veliler

Öğrenciler


	Öğrenciler

	İhtiyaçları Tamamlamak
	Satın Alma Komisyonu
	Öğretmenler


	Öğrenciler

	Destek Hizmetlerini Sunmak
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehber öğretmen
	Öğrenciler

Veliler

	Girdilerin kalitesini kontrol etmek
	Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
	Öğretmenler


	Öğrenciler

	Kantinde sunulan hizmeti denetlemek
	Kantin Denetim Komisyonu
	Veliler

İlçe Tarım Md.
	Öğrenciler

	Şubeler arası koordinasyonu sağlamak
	Şube Öğretmenler Kurulu
	Öğretmenler


	Öğrenciler

	Müfredatın sağlıklı işlenmesini sağlamak
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Öğretmenler


	Öğrenciler

	Toplum Hizmeti eğitimlerini izlemek.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Öğretmenler


	Öğrenciler

Veliler


Bu çalışmanın sonuçları paydaşların belirlenmesinde, paydaşlarla hizmetlerin ilişkilendirilmesinde, paydaş görüş ve önerilerinin alınmasında kullanılabilir.
5.2 İnsan Kaynakları 

    2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yard
	1
	-
	1


    Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	-
	-


                         Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	1
	50

	30-40
	1
	50

	40-50
	-
	-

	50+...
	-
	-


 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	2
	100

	4-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	-
	-

	11-15 Yıl
	-
	-

	16-20 Yıl
	-
	-

	21+....... üzeri
	-
	-


     Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	1
	1
	-
	1
	1
	-


               İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Metin ALMA
	Müdür V.
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	2010
	Başarı Belgesi

	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (TARİHİ DEĞİŞTİ)
	2010
	Başarı Belgesi

	
	
	EĞİTİMDE YARATICI DRAMA KURSU
	2013
	Başarı Belgesi

	
	
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2010
	Katılım Belgesi

	
	
	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ SEMİNERİ
	2010
	Katılım Belgesi

	
	
	PLANLI OLKUL GELİŞİMİ SEMİNERİ
	2010
	Katılım Belgesi

	
	
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI SEMİNERİ
	2011
	Katılım Belgesi

	
	
	AŞAMALI DEVAMSIZLIK MODELİ (ADEY) SEMİNERİ
	2011
	Katılım Belgesi

	
	
	EĞİTİM KURUMLARINDA SUÇ VE ŞİDDETİ ÖNLEME SEMİNERİ
	2012
	Katılım Belgesi

	
	
	SINIF YÖNETİMİ SEMİNERİ
	2012
	Katılım Belgesi

	
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ-3
	2012
	Katılım Belgesi

	
	
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI SEMİNERİ
	2012
	Katılım Belgesi

	
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ-3
	2012
	Katılım Belgesi

	
	
	İLETİŞİM BECERİLERİ SEMİNERİ
	2013
	Katılım Belgesi

	

	Erkan PEKÇAKAR
Müdür Yardımcısı
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	2011
	Başarı Belgesi

	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	2011
	Başarı Belgesi

	
	EĞİTİMDE YARATICI DRAMA KURSU
	2013
	Başarı Belgesi

	
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2011
	Katılım Belgesi

	
	TEMEL AFET BİLGİLERİ EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2011
	Katılım Belgesi


      Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
           
      2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	S.No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Öncesi
	-
	1
	1

	2
	Türkçe
	-
	2
	2

	3
	Sosyal Bilgiler
	1
	-
	1

	4
	Matematik
	-
	1
	1

	5
	Fen ve Teknoloji
	-
	1
	1

	6
	İngilizce
	-
	1
	1

	7
	Din Kül. ve Ahlak B.
	-
	1
	1

	8
	Beden Eğitimi
	-
	1
	1

	9
	Teknoloji Tasarım
	-
	-
	-

	10
	Rehberlik
	-
	-
	-

	11
	Bilişim Teknolojileri
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1
	8
	9


 Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	5
	%55,5

	30-40
	4
	%44,5

	40-50
	-
	-

	50+...
	-
	-


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	2011 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	5
	%55,5

	4-6 Yıl
	2
	%22,2

	7-10 Yıl
	-
	-

	11-15 Yıl
	2
	%22,2

	16-20 Yıl
	-
	-

	21+... üzeri
	-
	-


 Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	2
	4
	-
	1
	5
	-


Öğretmenlerin katıldığı hizmet-içi programlar: 
	Adı ve Soyadı
	Branşı
	Katıldığı Çalışmanın Adı


	Katıldığı Yıl
	Belge No



	AYFER MAVİ

	İNGİLİZCE


	İNTEL GELECEK İÇİN EĞİTİM PROGRAMI
	2006
	Katılım Belgesi



	
	
	REHBERLİK PROGRAM TANTIM SEMİNERİ
	2007
	Katılım Belgesi

	
	
	ADAYLIK TEMEL EĞİTİM KURSU İLE SÖZLEŞMELİ PERSONELİN 1 NCİ KAD. MES. EĞİTİM KURSU[image: image6.png]



	2005
	Katılım Belgesi

	ZÜLAL KIVIRCIK


	Türkçe Öğretmeni
	EĞİTİMDE YARATICI DRAMA KURSU
	2013
	Başarı Belgesi



	
	
	TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ EĞİTİM SEMİNERİ(ZORUNLU) SEMİNERİ
	2008
	Katılım Belgesi

	
	
	İLK YARDIM İLK MÜDAHALE SEMİNERİ
	2009[image: image7.png]



	Katılım Belgesi

	
	
	COMENİUS OKUL ORTAKLIKLARI PROJESİ HAZIRLAMA EĞİTİM PROGRAMI SEMİNERİ
	2011[image: image8.png]



	Katılım Belgesi



	
	
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI SEMİNERİ
	2012
	Katılım Belgesi

	
	
	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME FARKINDALIK SEMİNERİ
	2014[image: image9.png]



	Katılım Belgesi

	BÜŞRA BAŞTAN
	Fen Bilimleri Öğretmeni
	EĞİTİMDE YARATICI DRAMA KURSU
	2013[image: image10.png]



	Başarı Belgesi

	
	
	TEMEL EĞİTİM KURSU - SERDİVAN
	2013[image: image11.png]



	Başarı Belgesi



	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU-SERDİVAN
	2014
	Başarı Belgesi

	
	
	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME FARKINDALIK SEMİNERİ
	2014[image: image12.png]



	Katılım Belgesi

	FİLİZ BAYRAKTAR
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	EĞİTİMDE YARATICI DRAMA KURSU
	2013
	Başarı Belgesi

	
	
	TEMEL EĞİTİM KURSU-ERENLER
	2014
	Başarı Belgesi



	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU-ERENLER
	2014
	Başarı Belgesi

	RABİA ALTIN
	TürkçeÖğretmeni
	EĞİTİMDE YARATICI DRAMA KURSU
	2013[image: image13.png]



	Başarı Belgesi

	
	
	TEMEL EĞİTİM KURSU - KARAPÜRÇEK 


	2014
	Başarı Belgesi



	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU-KARAPÜRÇEK
	2014
	Başarı Belgesi

	
	
	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME FARKINDALIK SEMİNERİ
	2014
	Katılım Belgesi

	TUĞBA KIRAÇ
	Matematik Öğretmeni
	EĞİTİMDE YARATICI DRAMA KURSU
	2013
	Başarı Belgesi



	
	
	TEMEL EĞİTİM KURSU - KARAPÜRÇEK
	2014
	Başarı Belgesi

	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU-KARAPÜRÇEK
	2014[image: image14.png]



	Başarı Belgesi


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	1
	-
	İlkokul
	15
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	Ortaöğretim
	-
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	-
	İlköğretim
	-
	-


Çalışanların Görev Dağılımı

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul Müdürü
	   Okul Müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 


	3


	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Branş öğretmenleri alanlarıyla ilgili olarak ders okuturlar.
4. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

5. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

6. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Metin ALMA
	Müdür V.
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	Bilişim,Sağlık,Gezi
	Okulun Bilişim İhtiyaçları ve Sağlık İşleri, Gezi Programlar

	2
	Erkan PEKÇAKAR
	Müdür Yardımcısı
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Spor,Tiyatro, Sinema
	Tamir ve Bakım işleri,Gezi Organizasyonu

	3
	Zülal KIVIRCIK
	Öğretmen
	Türkçe
	Tiyatro,Şiir
	Şiir ve Diğer Yarışmalar

	4

	Büşra BAŞTAN
	Öğretmen
	Fen BİLİMLERİ
	Çevre, Bilim
	Çevre ve Bilim organizasyonları


Okulun Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	8
	5



	YÜKSEL  İLKÖĞRETİM OKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	1
	Metin ALMA
	Müdür V.
	Sosyal Bilg.
	5
	5
	Var
	Kadrolu
	-
	-
	X
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Erkan PEKÇAKAR
	Md. Yrd.
	Beden Eğitimi
	3
	1
	Var
	Kadrolu

 (Görevlendirme)
	-
	-
	X
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Zülal KIVIRCIK
	Öğretmen
	Türkçe
	10
	1
	Var
	Kadrolu
	-
	-
	X
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	RabiaALTIN
	Öğretmen
	Türkçe
	1
	1
	Yok
	Kadrolu
	-
	-
	X
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Büşra BAŞTAN
	Öğretmen
	Fen Bilimleri
	1
	1
	Var
	Kadrolu
	-
	-
	X
	-
	-
	--
	-
	-

	6
	Tuğba KIRAÇ
	Öğretmen
	Matematik
	1
	1
	Var
	Kadrolu
	1
	-
	X
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Ayfer MAVİ
	Öğretmen
	İngilizce
	15
	3
	Var
	Kadrolu
	-
	-
	X
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Filiz BAYRAKTAR
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	1
	1
	Var
	Kadrolu
	-
	-
	X
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Zeynep GÖNCÜOĞLU
	Öğretmen
	Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi
	1
	1
	Var
	Ücretli
	-

	-
	X
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Nihal İSLAM
	Öğretmen
	Sosyal Bilgiler
	1
	1
	Var
	Ücretli
	-
	-
	X
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Engin BODUR
	Hizmetli
	
	15
	13
	Var
	Kadrolu
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.3 Teknolojik Düzey


Okulumuzun 1 Bilgisayar Sınıfı bulunmaktadır. Yazışmalar elektronik ortamda kısmen yapılabilmektedir. Okulumuzda kablosuz ağ bağlantısı mevcuttur.
Okul Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2011
	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	15

	15
	15
	15
	5

	Yazıcı
	1
	2
	3
	3
	1

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	1
	-

	Tepegöz
	1
	1
	1
	1
	-

	Projeksiyon
	-
	2
	2
	2
	5

	Televizyon
	-
	-
	1
	1
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1
	1

	Fen Laboratuvarı
	-
	1
	1
	1
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	1
	1
	1
	-

	Fax
	-
	-
	-
	-
	1

	Video
	-
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	1
	1
	1
	1
	-

	Fotograf makinası
	-
	-
	-
	-
	1

	Kamera 
	-
	-
	-
	-
	1

	Okul İnternet sitesi
	-
	-
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	-
	-
	%100
	%100
	-

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-
	-


Okulun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	-
	1
	-
	Yeterli

	Ekipman Odası
	-
	X
	-
	-
	-

	Kütüphane
	X
	-
	1
	-
	Yeterli

	Rehberlik Servisi
	X
	-
	-
	-
	-

	Resim Odası
	-
	X
	-
	X
	Yer Yok

	Müzik Odası
	-
	X
	-
	X
	Yer Yok

	Çok Amaçlı Salon
	X
	-
	-
	-
	Tiyatro vs.

	Ev Ekonomisi Odası
	-
	X
	-
	-
	-

	İş ve Teknik Atölyesi
	-
	X
	-
	X
	Yer Yok

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	-
	1
	-
	Yeterli

	Yemekhane
	X
	-
	1
	-
	Yeterli

	Spor Salonu
	-
	X
	-
	X
	Bahçede

	Otopark
	X
	-
	1
	-
	Bahçede

	Spor Alanları
	X
	-
	1
	-
	-

	Kantin
	X
	-
	1
	-
	Yeterli

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	-
	1
	-
	Yeterli

	Atölyeler
	-
	X
	-
	-
	-

	Bölümlere Ait Depo
	-
	X
	-
	-
	-

	Bölüm Laboratuvarları
	-
	X
	-
	-
	-

	Bölüm Yönetici Odaları
	-
	X
	-
	-
	-

	Bölüm Öğrt. Odası
	-
	X
	-
	-
	-

	Teknisyen Odası
	X
	-
	1
	-
	Yeterli

	Bölüm Dersliği


	-
	X
	-
	-
	-

	Arşiv 
	X
	-
	1
	-
	Yeterli


5.4 Mali Kaynaklar

Okul Kantin Kira geliri haricinde velilerden gelen nakdi bağışlar okulun maddi kaynaklarını oluşturmaktadır. Hayırsever kuruluş ve kişilerden sağlanacak ayni yardımlarla okulun donanımsal ihtiyaçları giderilebilir. Okul bahçesi mahallelinin düğün ve sünnet cemiyetleri için kiralanırsa, fındık kurutmak için kullanılırsa gelir elde edilebilir. Avrupa birliği projelerine katılım sağlanırsa bu fondan gelir elde edilebilir.

      Okulun  Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul aile Birliği 
	1.800TL
	1.980TL
	2000
	2350
	2400

	Özel İdare 
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-

	…….. 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	1.800TL
	1.980TL
	2000
	2350
	2400


Okulun Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

  
	
	2350,00TL
	350TL
	2400,00TL
	450TL

	Küçük onarım
	
	
	
	400TL
	
	300TL

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	120TL
	
	200TL

	Büro makinaları harc.
	
	 
	
	
	
	

	Telefon
	
	 
	
	260TL
	
	300TL

	Yemek
	
	 
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	300TL
	
	300TL

	Kırtasiye
	
	 
	
	450TL
	
	450TL

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 İl-ilçe kantin payları
	
	 
	
	 500
	
	 500

	GENEL
	
	
	2350,00TL
	1880,00TL
	2400,00TL
	2400,00TL


5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	10

	73
	68
	141
	16
	
	


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	-
	-
	94
	93
	73
	68

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	187
	141


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	23
	23
	17
	20
	20
	17


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2009-2010
	-
	-

	2010-2011
	315(ilköğretim)
	-

	2011-2012
	309(ilköğretim)
	-

	2012-2013
	187
	-

	2013-2014
	141
	-


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2009-2010
	-
	1

	2010-2011
	315(ilköğretim)
	1

	2011-2012
	309(ilköğretim)
	1

	2012-2013
	187
	1

	2013-2014
	141
	1


	Ödül ve Cezalar

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	 
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	10
	15
	16

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	64
	68
	32

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	16
	22
	15

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-


Yüksel İlköğretim Okulu 2012-2013Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu

	Dersler
	5. Sınıf

Ortalaması
	6. Sınıf

Ortalaması
	7. Sınıf

Ortalaması
	8. Sınıf

Ortalaması
	Okul
Ortalaması

	Türkçe
	50,508
	55,183
	55,383
	53,691
	

	Matematik
	47,730
	51,238
	51,348
	50,105
	

	Hayat Bilgisi
	-

	-

	-

	
	

	Fen ve Teknoloji
	68,5
	64,085
	62,5
	58,195
	

	Sosyal Bilgiler
	56,139
	59,654
	
	57,896
	

	T.C.İnk.Tarihi ve Atatürkçülük
	-
	-
	55,544
	55,544
	

	Yabancı Dil
	48,118
	51,488
	57,323
	52,309
	


Sınıflar düzeyinde okul ortalaması ile il/ilçe ortalaması karşılaştırılabilir. 
Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	2970m2
	875m2
	2095m2


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	10
	28m2

	Yemekhane
	157
	250m2

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	-


	-

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	-
	-


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	 İlçe, il ve bakanlık stratejik planlarının incelenmesi, 

 yasal yükümlülüklerin belirlenmesi, 

 personelin yasal hak ve sorumlulukları, 

 oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar, 

 okul çevresindeki politik durum, 


	 Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu, 

 İş kapasitesi, 

 Okulun gelirini arttırıcı unsurlar, 

 Okulun giderlerini arttıran unsurlar, 

 Tasarruf sağlama imkânları, 

 İşsizlik durumu, 

 Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları, 

 Kullanılabilir gelir 



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	 Kariyer beklentileri, 

 ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri, 

 aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.), 

 nüfus artışı, 

 göç, 

 nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı, 

 doğum ve ölüm oranları, 

 hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam), 

 beslenme alışkanlıkları 


	 MEB teknoloji kullanım durumu 

 e- devlet uygulamaları, 

 e-öğrenme, internet olanakları, 

 okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar 

 bunların kazanılma ihtimali, 

 çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri, 

 öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar, 

 teknoloji alanındaki gelişmeler 

 okulun yeni araçlara sahip olma imkanları, 

 teknolojinin eğitimde kullanımı 



	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler

	 Hava ve su kirlenmesi, 

 ormansızlaşma, 

 toprak yapısı, 

 bitki örtüsü, 

 doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar, 

 çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar, 

 doğal afetler (deprem kuşağında bulunma, kuş gribi, kene vakaları vb.) 


	 Örf, 

 adet, 

 teamül, 

 mesleki etik kuralları 




7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	· Okul yönetiminin çevre ile iletişiminin güçlü olması, 

· Okul binasının yeni olması, 
· İdareci ve öğretmenlerin genç ve istekli olmaları,
· Fen Labratuvarı ve Bilişim Teknolojileri sınıflarının olması,

· Sınıf Mevcutlarının uygun olması

· Okul Bahçesinin geniş olması

· Çevrede öğrencileri etkileyen yapıların olmaması

· Ulaşımın kolay olması

· Yeşil alanın bol olması


	• Ders araçlarının yetersizliği 

• Kitap okuma alışkanlıkların zayıf olması, 

• Ücretli öğretmenlerin fazla olması
• Spor ve eğitici faaliyetlerin yetersizliği 

• Okul içi yaralanmalı kazaların çok olması, 

•Matematik ve yabancı dil dersindeki başarısızlık, 

• Öğrenci devamsızlığının çok olması, 

• Öğretmen sirkülâsyonunun çok olması
• Farklı mahalle ve köylerden öğrenciler gelmesi. 
• Taşıma merkezi okul olması
• Okul Kültürünün oluşmaması


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	• Okula  ulaşımının kolay olması, 

• Yakınında internet cafe vb. yerlerin olmaması  

• Spor yapacak doğal alanların olması

• Velilerin yeniliklere açık olması.

•Tehlikesiz alan olması

• Sınıf öğrenci ortalamalarınındüşüyor olması.

	•  Taşıma merkezi okul olması 

• Öğrenci nakil gelme ve gitme oranının yüksek olması,  

• Medyanın (Özellikle TV Dizileri ve Magazin programlarının) öğrenciler üzerindeki olumsuz etkilerinin bulunması, 
• Kalabalık aile olması ve maddi imkansızlıklar.
• Okul gelirlerinin yetersiz olması
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Öğretmenler Kurulu





MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp.
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